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Anélisis de los datos de paro de julio y proyeccién para agosto 2020
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Tras unos datos de yjulio que muestran que “el
mercado. laboral da sintomas de una paulatina

normalizacion”, se espera que en agosto cambie la
tendencia y se experimente un leve descenso en el
niumero de aliliados a la Seguridad Social

o Estas previsiones, dadas hoy a conocer por el Adecco Group Institute, el centro de estudios
y divulgacién del Grupo Adecco, anticipan para el mes de agosto un panorama algo menos
optimista que el vivido en el mes de julio, pues se espera que el nimero de parados ascienda
alos 3.851.300, lo que supone un incremento interanual de 785.500 personas. (+25,6%)

o De seguir la tendencia, el mes de agosto experimentard también un leve descenso en el
nimero de afiliados a la Seguridad Social, que se situara en los 18.589.700, lo que supone un
decrecimiento interanual de 730.500 personas (-3,8%).

e En palabras de Javier Blasco, director de The Adecco Group Institute: “el mercado laboral
da sintomas de una paulatina normalizacién. Sin embargo, la situacién sigue siendo muy
delicada: 932.600 asalariados siguen en ERTEs por fuerza mayor”. B esto, Blasco afiade:
“aunque es severa, la del mes de julio es una caida interanual mds benigna en el niimero de
afiliados que la de los tiltimos tres meses. A lo largo de agosto y septiembre, incluso durante
el iiltimo trimestre, deberemos seguir pendientes de los efectos de la prolongacién de los
ERTES y del devenir de los colectivos afectados tras su finalizacién el 30 de septiembre o a
final de afio”.

e “Desde The Adecco Group Institute, entendemos que es critico hacer un plan segmentado
para los sectores mds afectados con prolongacién de ERTEs, ayudas directas y minimizando
las cargas a las empresas y empleadores que gravan la creacién y el mantenimiento del
empleo (impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social). Son también esenciales las
politicas activas de empleo y la colaboracién piiblico-privada, ya que nuevamente son los
colectivos mds vulnerables (jévenes, mujeres, personas con capacidades distintas) los que
sufren con mayor severidad la crisis econémica,

e Como ya hadado a conocer el Ministerio de Trabajo, el nimero de parados registrado es de
3.770.00, dato que rompe con la tendencia al alza de los tres ultimos meses. En cuanto a las
afiliaciones, el niimero de afiliados promedio a la Seguridad Social fue de 18.790.00
personas. Dicha cifra implica un descenso de 747.700 empleos a lo largo de los tltimos doce
meses (-3,8% interanual).
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Acaban de darse a conocer los datos de paro del pasado mes de julio de
2020 que traen de nuevo un pequefio incremento en el nimero de afiliados a la Seguridad Social, tras
el mal registro de los meses del Estado de Alarma. Espafia recupera

aunque severa, es una caida
interanual més benigna en el ndmero de afiliados que la de los dltimos tres meses. No obstante, a lo
largo de agosto y septiembre incluso durante el dltimo trimestre, deberemos seguir pendientes de los
efectos de la prolongacién de los ERTES, y del devenir de los colectivos afectados tras su finalizacién
el 30 de septiembre o a final de afio”.

En cuanto al dato que rompe con la
tendencia ascendente de los tres meses anteriores. Aun asi, el aumento interanual fue de 761.600
parados (+25,3%).

Desde “el mercado laboral da sintomas de una paulatina
normalizacién. Sin embargo, la situacién sigue siendo muy delicada: 932.600 asalariados siguen en
ERTESs por fuerza mayor”.

Ademds, segln de esta entidad se espera para el
, lo que
supone un descenso interanual de 730.500 personas (-3,8%). Por su parte,
, con un crecimiento interanual de 785.500 personas (+25,6%).

El directivo del Adecco Group insiste: “es critico hacer un plan segmentado para los sectores més
afectados, con prolongacién de ERTEs, ayudas directas y minimizando las cargas a las empresas y
empleadores que gravan la creacién y el mantenimiento del empleo (impuestos y cotizaciones a la
Seguridad Social). Y afade: “son esenciales las politicas activas de empleo y la colaboracién publico-
privada, ya que nuevamente son los colectivos més vulnerables (jévenes, mujeres, personas con
capacidades distintas) los que sufren con mayor severidad la crisis econédmica. En este sentido, son
imprescindibles, dentro de estas politicas, aquellas orientadas a la formacién profesional, a la
recualificacidn y la reorientacién a aquellas profesiones y sectores que estan creando empleo, dando
una importancia alta a las habilidades y a las competencias digitales.

Finalmente, para garantizar los ingresos publicos y la sostenibilidad de la economia, Blasco afirma que
“deben potenciarse politicas y una regulacién que favorezca la flexibilidad en el empleo y la actividad
productiva, como garantia de viabilidad y competitividad, evitando ademids que ante la crisis crezca la
economia sumergida”.

Tal y como ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo a primera hora del dia de hoy, el ndimero de
dato que rompe con la tendencia ascendente de los tres meses
anteriores. Aun asi, el aumento interanual fue de 761.600 parados (+25,3%).

En cuanto a la afiliacién, el nimero de
una cifra que, sin embargo, implica un descenso de 747.700 empleos a lo largo de los ultimos doce
meses (-3,8% interanual).
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Servicios fue de nuevo el sector en el que més cayé la afiliaciédn, con un descenso de 4,2% interanual
(619.800 empleos menos).

Durante el mes de julio, se firmaron 1,54 millones de contratos (-29,5%). Aunque es un dato bajo para
este mes -la firma de contratos fue inferior a la de julio de 2014 y, por ejemplo, similar a la del
mismo mes de 2005-, se observa una mejoria sensible con relacién a los Gltimos tres meses. Los
contratos indefinidos cayeron algo menos (-24% interanual) que los temporales (-30%).

Desempleo y Contratacion

Desempleo Contratacion

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

21,32% 31,15%  :32,00% -27,37%

< 25 afios > 25 afios < 25 afios 25-44 => 45 afios
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Si quieres mas informacidn, aqui tienes la webinar que Javier Blasco ha presentado esta mafiana tras
conocerse los datos de paro de hoy: https://youtu.be/Ifs4VicyllIA

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comdn gracias al
andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos méas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi alos nuevos tiempos y suinmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espafiol desde hace mas de 35 afios. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias/ Angela Castillo Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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